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Créer un dialogue  
efficace pour accélérer 
vos projets
Une méthode structurée et stimulante 
pour animer des réflexions en groupe

Les consultants-modérateurs 
Metaplan vous livrent leur 
méthode pour :

• �Susciter l’écoute et l’ouverture aux logiques des 
autres

• Rallier les acteurs à une vision / décision partagée

• �Stimuler le passage à l’action, l’engagement et 
la coopération

construire une stratégie ou un
plan d’action en codir

comprendre le point de vue d’un
public cible / d’un segment de
marché

échanger les bonnes pratiques

animer un réseau de partenaires

conduire une concertation avec
les parties prenantes

développer un partenariat

animer des formations vivantes et 
bien assimilées

conduire un projet transversal

sensibiliser ses collaborateurs à
un nouveau défi

Un accélérateur pour  
de multiples sujets :

Ils se sont formés à Metaplan :
Adidas

Airbus

Chambre de 
Commerce et
d’Industrie de 
Bordeaux

Cora

Elior

La Redoute

Louis Vuitton

Orly International

Pfizer 

Picard

Redcats

Scania

Suez Environnement

Veolia, ...

Contact
+33 1 39 20 80 20
versailles@metaplan.com
www.metaplan.fr

Metaplan France
85, Avenue de Saint Cloud
78000 Versailles

Metaplan Allemagne
Goethestrasse 16
D-25451 Quickborn

Metaplan US
101 Wall Street
Princeton, NJ 08540

• Un pionnier des approches collaboratives

• �Une équipe internationale de consultants-

modérateurs basés en Europe (depuis 40 ans) 

et aux Etats-Unis (depuis 10 ans)

• �Une méthode simple et puissante pour 

animer des réflexions en groupe et 

conduire des projets avec de multiples 

acteurs

Metaplan® en bref



Ma triser les clés de l
,
approche Metaplan® :
un parcours de formation, 3 séminaires modulables

Ma triser les techniques 
d
,
animation Metaplan

Au-delà des réunions «classiques», vos missions demandent des 
moments privilégiés d’écoute et de dialogue constructif en groupe.
Des temps où chaque point de vue est pris en compte, et où l’on va à 
l’essentiel dans le temps imparti.

Dans le M1, vous apprenez et vous exercez à :

• �mener une discussion productive grâce à des règles simples
• rendre le contenu du débat visible pour tous
• �appliquer certains critères pour poser des questions pertinentes
• �pratiquer 5 techniques d’interaction pour impliquer et favoriser  

l’expression de chacun
• valoriser les divergences
• �préparer le déroulement de prochaines animations sur vos sujets.

Concevoir et réaliser des 
ateliers Metaplan
Le succès d’un atelier se joue aussi en amont. Certaines étapes de  
préparation sont déterminantes pour amener les bonnes personnes 
autour de la table; mais aussi pour orienter la discussion sur les questions-clés; 
et pour déboucher sur des résultats constructifs, qui seront appliqués.

Dans le M2, vous apprenez et vous exercez à :

• ��appliquer l’approche Metaplan aux 3 étapes essentielles à la réussite 
d’un atelier : le cadrage, le groupe exploratoire et la conception de 
l’atelier

• ��appliquer concrètement ces 3 étapes à vos propres projets
• ��concevoir des ateliers qui tirent parti du travail en  

sous-groupe comme en plénière.

Module M2
(2 jours)

M2 inter-entreprises en 2012 :
• 22-23 mars
• 26-27 septembre

Autres dates : nous consulter
Lieu : Paris (en français)

Module M3
(2 jours)

M3 inter-entreprises en 2012 :
• 22-23 mai
• 18-19 octobre

Autres dates : nous consulter
Lieu : Paris (en français)

Amener des acteurs à 
mieux coopérer
La coopération ne se décrète pas. Dans tout projet, action ou processus, 
chaque partie concernée a ses propres enjeux et priorités à gérer.  
Pour amener chacun à se rallier et à contribuer, il faut des moments  
de véritable dialogue et de débat. Encore faut-il que ce dialogue aborde 
les questions-clés – celles-ci portent autant sur le fond que sur les conditions 
de la coopération: jeux de pouvoir, doctrines, niveau de confiance 
mutuelle.

Dans le M3, vous vous appropriez des méthodes pour :

• ��créer la compréhension et l’entente entre divers acteurs
• �réguler les jeux de pouvoir
• �établir et préserver un climat de confiance.

Vous vous entraînez sur des cas concrets à exercer une influence  
pour conduire des projets transversaux et multi-disciplinaires.

Nouveau

Nouveau
Formation compl te 
M1 M2 M3
(3 x 2 jours)

Ce parcours couvre l’ensemble des notions fondamentales de 
l’approche Metaplan.

• �Vous découvrez les leviers incontournables pour bien coopérer.
Vous vous exercez à les actionner concrètement grâce

• aux techniques d’animation,

• aux étapes préparatoires en amont d’un atelier.

Ainsi, vous maîtrisez les clés d’un dialogue efficace pour réussir la 
coopération.
En pratique : Les trois modules peuvent être suivis dans l’ordre 
qui vous convient.
Le plus facile est de commencer par le M1.

dates : voir chaque module

Accompagnement personnalisé

Pour préparer un projet précis

Pour une animation à préparer, une problématique spécifique, 
nos consultants-modérateurs vous accompagnent, en fonction 
de vos besoins, pour : 

concevoir avec vous votre/vos animation(s)
déroulement, interactions, présentations favorisant l’assimilation 
et l’adhésion de votre auditoire

préparer vos supports et vous conseiller
sur la logistique

préparer vos collaborateurs à l’animation :
faire adhérer au projet d’animation; organiser une répétition  
et travailler les enchaînements entre étapes; fournir un guide d’animation

Tarifs : sur devis

Module M1
(2 jours)

M1 inter-entreprises en 2012 :
En français : 
• 1-2 février
• 5-6 avril
• 6-7 juin

En anglais : 
• 9-10 février
• 3-4 juillet

Autres dates : nous consulter
Lieu : Paris

• 29-30 août
• 20-21 nov

• 11-12 décembre

Sessions inter- 

et intra-entreprises
Inter-entreprises :

Tarifs	 Individuel	 2 pers. ou plus
1 module	 1300v*	 1200v/module*
2 modules	 1200v*	 1100v/module/pers.*
Formation complète	 1100v*

* Inclus : repas, matériel d’animation, supports pédagogiques

S’inscrire : 
www.metaplan.fr - versailles@metaplan.com – 01 39 20 80 20

Intra-entreprises :

• par module: 5 à 12 personnes, 2 jours
• sur-mesure: de 1 à 6 jours

L’ensemble des exercices sont adaptés à vos sujets.

Tarifs : sur devis


